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NOTA DI AGGIORNAMENTO PER LA GESTIONE DEI LAVORATORI 
FRAGILI 

SI rende noto che il Decreto 105 del 23.07.2021 ha prolungato al 31 DICEMBRE 2021 il periodo 

di emergenza sanitaria, e al 31 OTTOBRE 2021 la possibilità di richiedere lo smart working al 

datore di lavoro per i lavoratori fragili delle seguenti categorie: 

Tutti i dipendenti in possesso di riconoscimento di invalidità con connotazione di gravità (art. 

3 comma 3 legge 104/1992), lavoratori in possesso di certificazione medico-legale attestante 

una condizione di dscblo del'ivante da immunm,oppresslone o da esili di patologie 

oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita. 

I dipendenti riconosciuti fragili dal Medico Competente che non neutrano nelle categone sopra 

elencate, saranno oggetto di valutazroue. per u neutro al lavoro, tenendo conto dr due fattori: 

AVVENUTA VACCL'\AZIONE Ai"'{Tl SARS COV 2 (CICLO COMPLETO); 

DOSAGGIO DEGLI ANTICORPI ANTI SARS COV 2 (ANTI SPIKE) . .,. 
Per tale motivo, al fine di un rientro al lavoro in sicurezza, si invita i dipendenti fragili ad inviare 

certificato di avvenuta vaccinazione e dosaggio anticorpale all'indirizzo di posta elettromca 

dedicata: marandlno89@gmaU.com 

Capaccto Paestum, 30/08/2021 
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